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UPPFOLJINING
ANALYS

Dra slutsatser

DRA SLUTSATSER OCH FORESLA
FORANDRINGAR

Checklistan dra slutsatser och féresld férdndringar ger stod i arbetet att vikta orsakens
effekt och hur stor mojlighet enheten har att pdverka orsaken samt vilken effekt de
forslagna fordndringarna fér pd resultatet

STEG 1: Sammanstdll de orsaker som enheten har identifierat
De sammanstdllda orsakerna utgor enhetens slutsatser

STEG 2: Fundera over vilka av orsakerna som enheten kan pdverka och vilka som ligger
utanfor enhetens kontroll men som dndd pdverkar enhetens resultat.
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Foreslda forandringar
STEG 3: Vikta (Idgg in) orsakerna i pdverkansmatrisen

Sortera in identifierade slutsatser i pdverkansmatrisen. Stdll frdgor som:

= Vilken effekt har orsaken pd& enhetens resultat?
- enldg eller hog effekt?

= Vilken mdjlighet har enheten att pdverka orsaken?
- en liten eller stor mojlighet att pdverka?

PAVERKANSMATRISEN

ORSAKENS
EFFEKT PA
RESULTATET
LITEN EFFEKT MEN
HOG M@JLIGHET
ATT PAVERKA
C
Q

liten ENHETENS MOJLIGHET  stor
ATT PAVERKA ORSAKEN

- STEG 4: Vdlj att gé vidare med grupperade orsaker som ni lagt in i "hog
effekt och stor maojlighet att pdverka” och eventuellt "I&g effekt och stor
moijlighet att forandra”.

- STEG 5: Fundera 6ver hur de orsaker som enheten inte kan pdverka men
som enheten mdste hantera. P& vilket sdtt skulle enheten kunna
utveckla sitt arbetssatt for att minimera orsakens inverkan pad resultatet.
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FORESLA FORANDRINGAR

Ta med de slutsatser som placerades i rutan "effektiv forandring”. For att kunna féresla
hur eller vilka férandringar som behdvs besvaras foljande fragor.

STEG 1: Besvara féljande fragor:

- Arbetar vi pd ratt satt? Hur kan det géras bdattre?
- Arresurser (kronor, arbetsinsats, kompetens) felaktigt fordelade?

Finns goda exempel att hdmta frdn andra verksamheter bdde internt och externt
- vad gor de bdsta?
- vad sdger forskningen?
(Tillvarata egna erfarenheter, tillvarata aspiranter/elevers erfarenheter och synpunkter)

STEG 2: Identifiera forslag pd férandringar

STEG 3: Sortera forslagen i matris
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